/ ANE
t @mo VERDE @‘é/

Universidade de Rio Verde

- ANEXO I -

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUICOES (DESCRICAO DAS ATIVIDADES)
EDITAL N. 002/2022
RETIFICADO PELA ERRATA N. 002/2023

“Conforme a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Verde), a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro
Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde), Lei Complementar n. 5.841/2010
(Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Rio Verde),
Lei Complementar n. 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Quadro Permanente da area fim da Secretaria Municipal de Saude de Rio Verde), bem como
todas com suas respectivas e competentes alteractes”.

CARGO
AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, Educacédo
Especial ou Psicologia, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC;

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Extensdo e/ou Aperfeicoamento na
Educacédo Especial de no minimo 80 horas;

e Experiéncia comprovada minima de 06 meses em Educacdo Especial;

e Teste de aptiddo fisica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar os alunos com deficiéncias em suas Atividades de Vida Diaria (AVD’s) como: higiene,
alimentacdo e locomocéo junto ao Professor(a) regente.

B) TAREFAS

e Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD’s) como: higiene,
alimentacéo e locomocéo;

e Auxiliar o(a) Professor(a) na realizagdo das atividades junto a todos os alunos, ora oferecendo
suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos publico da educacéo
especial, ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizacdo das atividades planejadas pelo
professor regente;

e Propor sugestdes ao professor(a) regente para a elaboracdo e execugédo do planejamento e material
didatico;
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e Cooperar com o professor(a) na observacao dos alunos com deficiéncia para o preenchimento do
relatorio de avaliacdo pedagogica;

e Respeitar a singularidade do aluno, bem como criar situacdes que elevam a autoestima dos alunos,
tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo;

e Participar das reunides de pais, sempre que necessario, para a promoc¢do de acles referentes a
rotina nas Unidades Escolares;

e Participar de eventos na Unidade Escolar a fim de incluir a crianca com deficiéncia;

e Atender 01 (um) ou mais alunos em uma mesma turma, de acordo com a especificidade, conforme
determinado pelo superior imediato;

e Participar das formacdes continuadas e buscar se atualizar na area especifica;

e Desempenhar atividades relativas ao cargo de Auxiliar de Educacédo Infantil, quando necesséario;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
AGENTE DE SUPORTE E HIGIENIZACAO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio Completo, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC,;

e Sexo feminino;

e Teste de aptidao fisica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atuar junto aos profissionais que trabalham com alunos da rede publica municipal de ensino,
realizando a limpeza das roupas de cama, mesa e banho, bem como a higienizacdo e manutencédo
diéria das condi¢cdes ambientais de sua responsabilidade.

B) TAREFAS

e Realizar a limpeza e higienizacdo dos brinquedos pedagdgicos, mamadeiras, copos e roupas de
cama, mesa e banho utilizados pelas criangas na instituicdo durante o horario de sono, de
alimentacéo, dos locais apropriados para troca das fraldas e da acomodacao dos pertences de cada
crianca;

e Acompanhar e realizar o banho, a troca de fraldas e roupas, escovacao e demais cuidados de cada
crianga em parceria com os demais profissionais da institui¢do;

e Zelar pelo correto uso e destinagcdo das ferramentas usadas na higienizacdo dos pertences das
criancas e da instituicdo;

o Realizar a passagem das roupas lavadas na Unidade Escolar;

e Fazer 0 manuseio das maquinas de lavar utilizadas para limpeza das roupas;



/ ol

e - A y -
$EBRIO VERDE {\\i‘r‘q‘f/}//

‘@ UniRV

Universidade de Rio Verde

e Organizar e preparar os alimentos consumidos pelas criangas, conforme orientacdo da direcdo e
da nutricionista, bem como, fazer a correta higienizacdo de frutas e verduras utilizadas nos
preparos das papinhas;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC,;
e Experiéncia comprovada minima de 06 meses na area de Educacdo Infantil.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar as criancas nas atividades programadas e recreativas, sob a orientacdo dos profissionais que
atuam diretamente com as criancas, assegurando o desenvolvimento e aprendizado das mesmas.

B) TAREFAS

e Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas dos
profissionais da Unidade Escolar, da coordenacdo e direcdo escolar;

e Executar as atividades lGdicas programadas e garantir a interacdo entre as criancas;

e Realizar higiene individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
materiais, segundo as normas estabelecidas pela Unidade Escolar, quando necessario;

e Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades das criancas, considerando as necessidades:
corporais, cognitivas, afetivas, emocionais e éticas, bem como, garantir os direitos de
aprendizagem;

e Estar comprometido com a crianc¢a, dando-lhe atencdo e cuidados necessarios para o crescimento
e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade;

e Acompanhar, juntamente com os profissionais da Unidade Escolar, a aprendizagem das criancas
no que se refere aos registros dos relatdrios de desenvolvimento das criancas;

e Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel das criancas em situacdo de risco social ou
com necessidades especiais;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

CUIDADOR SOCIAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo

credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Apoiar e recepcionar 0s usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas
com deficiéncia. Promover a participacdo social, autonomia e autoestima desses atendidos.

B) TAREFAS

Orientar, encaminhar e informar sobre servicos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e

seus familiares;

Acompanhar nos servicos de educacdo, salde e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas

que requerem saidas dos centros de acolhimento;
Desenvolver atividades recreativas;

Executar atividades de higiene e cuidados basicos aos usuarios;

Zelar pela saude e integridade dos pacientes;
Orientar e auxiliar na alimentacdo e locomocéo;

Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuario;
Ministrar medicamentos, conforme prescri¢do médica;
Prestar primeiros Socorros e pequenos curativos;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungbes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO

ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS

- GERAL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Concurso publico de provas ou de provas e titulos;
e Experiéncia minima de 06 (seis) meses;
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e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em: a) Geologia, b) Engenharia
de Minas, c) Tecndlogo em Geoprocessamento, d) Engenharia Civil, €) Engenharia Florestal,
f) Engenharia Sanitaria, g) Bioquimica, h) Farmécia, d) Biomedicina, e) Enfermagem,
f) Engenharia Quimica, g) Medicina Veterinaria, h) Engenharia Ambiental, i) Engenharia
Agronbmica, j) Engenharia Quimica, k) Quimica, 1) Ciéncias Bioldgicas, ou m) Geografia;

e Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucédo das
politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio de Rio Verde.

B) TAREFAS

e Realizar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental;

e Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;

e Estimular e difundir tecnologias e informacao;

e Executar programas de educagdo ambiental;

e Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentdvel e a conservacdo da
biodiversidade;

e Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgdo ambiental municipal;

e Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informacdes espaciais, inclusive o0s
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacgéo do solo;

e Analisar e interpretar dados ambientais;

e Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informacéo
geografica e banco de dados relacional;

e Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, analise e representacdo espacial
de dados e informagdes ambientais;

e Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

e Elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestéo
de unidades de conservacao;

e Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

o Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

e Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestéo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;

e Efetuar levantamentos topogréaficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;
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Emitir laudos, pareceres, relatdrios, notificacbes, adverténcia e auto de infracdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funces do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS
-GEOLOGO -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Geologia;
Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das
politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio de Rio Verde.

B) TAREFAS

Realizar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental;

Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;

Estimular e difundir tecnologias e informacéo;

Executar programas de educacdo ambiental,

Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentavel e a conservacdo da
biodiversidade;

Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgdo ambiental municipal;

Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informagdes espaciais, inclusive 0s
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacéo do solo;

Analisar e interpretar dados ambientais;

Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informagéo
geografica e banco de dados relacional;

Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, anélise e representacdo espacial
de dados e informagdes ambientais;
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Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

Elaborar diagnosticos e prognosticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestdo
de unidades de conservacao;

Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestéo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;
Efetuar levantamentos topograficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;

Emitir laudos, pareceres, relatorios, notificacdes, adverténcia e auto de infragdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcfes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS
- ENGENHEIRO CIVIL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Engenharia Civil,
Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das
politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio de Rio Verde.

B) TAREFAS

Realizar atividades de regulagdo, controle, fiscalizagdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental,
Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;
Estimular e difundir tecnologias e informagéo;
Executar programas de educacdo ambiental,
Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentavel e & conservacdo da
biodiversidade;
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Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgdo ambiental municipal;

Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informacdes espaciais, inclusive os
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacéo do solo;

Analisar e interpretar dados ambientais;

Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informacéo
geogréfica e banco de dados relacional;

Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, anélise e representacdo espacial
de dados e informagdes ambientais;

Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

Elaborar diagnosticos e progndsticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestédo
de unidades de conservacao;

Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestéo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;
Efetuar levantamentos topograficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;

Emitir laudos, pareceres, relatorios, notificacdes, adverténcia e auto de infragdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS
- MEDICO VETERINARIO -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina Veterinaria
Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucédo das
politicas de meio ambiente formuladas no ambito do Municipio de Rio Verde.
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B) TAREFAS

Realizar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental;

Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;

Estimular e difundir tecnologias e informacéo;

Executar programas de educacdo ambiental,

Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentavel e a conservacdo da
biodiversidade;

Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgao ambiental municipal;

Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informagdes espaciais, inclusive 0s
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacgéo do solo;

Analisar e interpretar dados ambientais;

Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informacéo
geogréfica e banco de dados relacional;

Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, analise e representacdo espacial
de dados e informacdes ambientais;

Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

Elaborar diagnosticos e progndsticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestédo
de unidades de conservacao;

Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;
Efetuar levantamentos topograficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;

Emitir laudos, pareceres, relatorios, notificacdes, adverténcia e auto de infragdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

ESPECIALISTA EM SERVICOS DE INSPECAO MUNICIPAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
Engenharia Agronémica ou Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo credenciada pelo
MEC, conforme area de atuacdo a ser estabelecida no edital de concurso;

e Registro profissional no 6rgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Desenvolver atividades de inspecdo, fiscalizagdo e orientacdo dos estabelecimentos de
beneficiamento artesanais e industriais, bem como dos feirantes nas feiras livres em geral e de pessoas
sujeitas as acOes do servico de inspe¢do sanitaria municipal de produtos alimenticios de origem
animal ou vegetal. Emitindo relatorios, laudos, termos, pareceres, e lavrando pecas fiscais proprias
do ato fiscalizador.

B) TAREFAS

e Exercer fiscalizacdo do exercicio profissional da medicina, farméacia, odontologia, veterinaria,
enfermagem e outros afins;

e Efetuar a apreensdo e interdicdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e
outros, em desacordo com as normas da DIMED;

e Exercer a fiscalizacdo da aquisi¢do, venda, consumo e do receitudrio de produtos entorpecentes e
equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmacias e similares;

e Exercer a fiscalizagdo e o controle da distribui¢ao de “Amostras Gratis” de produtos controlados;

e Exercer a fiscalizacdo sanitaria dos seguintes estabelecimentos: comerciais e industriais de
produtos farmacéuticos quimicos, bioldgicos, aparelhos acessorios para uso odontoldgico,
aparelho ortopédicos, aparelhos acessorios e produtos analiticos para uso médico, cirurgico,
hospitalar ou para fins de diagndsticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos, de higiene
pessoal ou ambiental e similares;

e Atender as reclamacdes do publico consumidor sobre suspeitas de adulteracdo, alteracéo,
deterioracdo e envenenamento de géneros e produtos alimenticios;

e Orientar quanto a apresentacdo de relatorios solicitados pela Secretaria Nacional de Vigilancia
Sanitéria, para fins de registro de empresas junto a DIMED, DICOP e DISAD;

e Efetuar a apreensdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e outros em
desacordo com as normas da DIMED, DICOP, DISAD;

e Estudar os problemas especificos do seu campo de acéo, propondo medidas solucionadoras, bem
como emitir pareceres ou expedientes.

e Desenvolver as atividades de inspecdo, fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de
beneficiamento artesanais e industriais e de pessoas sujeitas as a¢Ges do servigo de inspecdo
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sanitaria municipal de produtos alimenticios de origem animal, principalmente quanto as
disposicdes do Servico de Inspecdo Municipal - S.I.M.;

Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, referentes ao servico de inspecao sanitaria municipal
de produtos alimenticios;

Lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, lavrar auto de infracdo, aplicar multa ou
penalidades administrativas decorrentes do poder de policia;

Controlar, registrar, cancelar e cassar registro de estabelecimento de beneficiamento industrial, e
agroindustrial quando o exercicio de suas atividades ndo respeitar os comandos legais;

Registrar e aprovar os produtos e rotulos de origem animal;

Realizar auditorias técnicas e operacionais, andlises, avaliagdes, monitoramento, andlise e
avaliacdo de risco no processamento alimentar a sadde publica;

Realizar acfes de combate a clandestinidade, no que se refere a saude alimentar;

Analisar tecnicamente as plantas arquitetdnicas emitindo parecer sobre o fluxo e setores, coletar
para analise agua de abastecimento, alimentos processados, matéria prima e subprodutos de origem
animal ou vegetal na industria e agroindustria para averiguacdo das caracteristicas fisicas,
quimicas e microbioldgicas;

Apresentar proposta técnica para modificacdes na legislacdo sanitaria de inspecdo agropecuaria
embasadas nos estudos realizados;

Realizar supervisdes técnicas;

Desenvolver projetos, participar da elaboracdo de programas e projetos relacionados como a
politica e estratégias da Administracdo Agropecuaria do Municipio ao controle de beneficiamento
e processamento de alimentos de origem animal e vegetal;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo das feiras livres do municipio e fiscalizar e orientar todos
os feirantes quanto a localizagdo, tamanho e tipo de barracas a serem montadas;

Realizar a marcacdo e numeracao dos pontos das barracas nas Feiras Livres;

Realizar a realocacédo de feirantes para pontos adequados de acordo com sua atividade;

Fiscalizar se os produtos ali vendidos estdo de acordo com o cadastro e autorizagdo emitidos pela
SMAPA - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

Orientar os feirantes quanto as suas obrigagdes de acordo com a legislagéo vigente;

Orientar quanto aos produtos de origem animal/vegetal ali comercializados que devem ter o selo
do S.1.M. - Servico de Inspecdo Municipal quando necessario;

Coibir a presenca de feirantes ndo cadastrados na SMAPA,;

Realizar o recadastramento dos feirantes quando solicitado pela SMAPA;

Distribuir aos feirantes as informacdes e comunica¢fes da SMAPA,;

Trabalhar em conjunto com outros érgéos de fiscalizacdo do municipio quando solicitados;
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcbes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

INSTRUTOR DE BRAILLE

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC,;

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de Curso de Deficiéncia Visual/Braille, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC (Carga horaria minima 120 horas);

Experiéncia comprovada minima de 06 meses na Instrucéo de Braille.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Instruir e acompanhar o aluno cego no ambiente escolar, trabalhando nocdes de orientacdo e
mobilidade, visando desenvolver a autonomia do aluno, bem como, realizar audiodescricdo em
atividades extraclasse.

B) TAREFAS

Realizar o acompanhamento do aluno cego no ambiente escolar; - Dominar e aplicar a grafia
Braille nas atividades escolares;

Trabalhar nogdes de orientagdo e mobilidade, desenvolvendo autonomia do aluno, bem como,
realizar audiodescricdo em atividades extraclasse;

Participar de eventos escolares e das formacdes continuadas buscando atualizar-se na area
especifica, a fim de incluir a crianga cega;

Fazer a correta orientacdo aos familiares, sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Desempenhar tarefas de informatica em nivel basico (word, excel, powerpoint e internet);
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, Letras ou
Letras Libras, fornecido por institui¢do credenciada pelo MEC;

Diploma devidamente registrado, de conclusdio de Curso de Proficiéncia em
Traducéo/Interpretacdo, Libras/Portugués (Pro Libras) ou CAS (Centro de Capacita¢ao do Surdo);
Experiéncia comprovada minima de 06 meses na area de Instrugéo de Libras.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Interpretar o contedo exposto pelo (a) professor (a) e transmitir ao aluno sem interferir diretamente
no processo de aprendizagem, oferecendo suporte no entendimento da diversidade linguistica e
cultural dos surdos.

B) TAREFAS

e Interpretar o conteldo exposto pelo (a) professor (a) e transmitir ao aluno sem interferir
diretamente no processo de aprendizagem;

e Trabalhar em parceria com o professor regente, oferecendo suporte no entendimento da
diversidade linguistica e cultural dos surdos;

e Participar do planejamento pedagdgico da Unidade Escolar;

e Interpretar reunides e eventos quando for solicitado, inclusive em outras secretarias;

e Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reuniées com os professores na Unidade
Escolar;

e Participar e multiplicar os cursos, encontros e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Propiciar melhor comunicacéo entre professores, alunos e familiares;

e Esclarecer e apoiar os professores regentes no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando
os professores, caso necessario e mediante a solicitacdo, na correcdo das avaliacdes e na leitura
dos textos dos alunos;

e Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do portugués escrito para a libras — sem acréscimo de
esclarecimentos e adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois eles quando necessarios,
dizem respeito somente ao professor;

e Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, léxico, contexto;

e Redirecionar ao professor (a) os questionamentos, duvidas, sugestoes e observacdes dos alunos, a
respeito das aulas, pois é a referéncia no processo de ensino e aprendizagem;

e Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo
em casos extraordinarios em que a institui¢cdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS II

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC;
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e CNH - Categoria “D”;
e Certificado de curso de transporte de passageiros emitido pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar atividades de dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas e énibus, acionando
os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros ou cargas.

B) TAREFAS

e Dirigir veiculos pesados (caminhdes, carretas, 6nibus);

e Verificar, diariamente, as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, farois,
combustivel, entre outros;

e Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como
trocar pneus, quando necessario;

e Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de mecanica
para reparo ou conserto;

e Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comeco e final dos servicos, os horérios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento
para controle;

e Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

e Transportar e recolher passageiros em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerarios estabelecidos ou instruc@es especificas;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucédo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;

e Manter a boa aparéncia do veiculo;

e Recolher o veiculo, apés o servi¢co, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES II

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC;

e CNH - Categoria “C”;

e Experiéncia minima de 01 (um) ano nas fungdes do cargo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar atividades de construcdo, pavimentagdo e conservagdo de vias, operando méaquinas leves.
B) TAREFAS

e Operar maquinas como tratores e bobcat;

e Zelar pelaboa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgoes e efetuando os ajustes
necessarios para garantir sua correta execucao;

e Adotar as medidas de seguranca recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis
acidentes;

e Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos, seguindo as instru¢fes de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pecas, quando necessaria,;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC;

e CNH - Categoria “D”;

e Experiéncia minima de 01 (um) ano nas fungdes do cargo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar atividades de construcdo, pavimentacao e conservacgdo de vias, operando maquinas pesadas.
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B) TAREFAS

Operar motoniveladora, escavadeira hidraulica, pa& carregadeira, vibro acabadora,
retroescavadeira, rolo vibratorio vap, trator de esteira, rolo compactador e trator de pneus de grande
porte e outros;

Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e
direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Executar servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo e similares;

Executar servicos de construcdo, pavimentacdo e conservacao de vias;

Efetuar carregamento e descarregamento de material;

Zelar pela boa qualidade do servico controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do
fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e
apos executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncias para controle da chefia;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcbes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
PADEIRO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

1° grau incompleto;

Curriculum vitae;

Concurso publico;

Comprovante de experiéncia (minima de 01 ano).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar trabalhos de fabricacdo de pées, preparando e cozinhando e massas diversas, para abastecer
padarias e outros estabelecimentos do género.
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B) TAREFAS

e Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para
confeccionar a massa;

e Dar tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes,
empregando processo manual ou mecénico, a fim de preparé-la para o cozimento;

e Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de forma manual ou mecénica, a fim de prepara-
la para o cozimento;

e Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada
e observando o tempo de permanéncia, para obter os pdes na consisténcia desejada;

e Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento
da méaquina;

e Calcular o rendimento do péo, seu volume especifico, suas qualidades organoelétricas e a absorcao
de &4gua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB I1)
- HISTORIA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educacdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacao em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacOes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;
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Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagogica da unidade escolar;

Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;
Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Participar do conselho de escola;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianga quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 (PEB I1)
- LINGUA PORTUGUESA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduag@o em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
e Cumprir as obrigagdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que

regulam a atividade docente;
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e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democrética;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

o Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe 0
progresso cientifico da educacdo;

e Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianca quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianca.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB II)
- MATEMATICA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

e Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacgédo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crian¢a quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.
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CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB 1)
- ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso Superior de Pedagogia/Licenciatura, ou curso Normal Superior com Habilitacdo em
Educacdo Infantil e Anos Iniciais, devidamente reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacdo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

e Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe 0
progresso cientifico da educacao;

e Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;
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e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educagéo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianca quanto a alimentagdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianca.

CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB 1)
- ARTE -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educacao infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacdo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

o Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
Orgédos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

22



/ ol

e - A y -
$EBRIO VERDE {\\i‘r‘q‘f/}//

‘@ UniRV

Universidade de Rio Verde

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educagédo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianga quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.

CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB 1)
- CIENCIAS -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educacdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacao em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcao do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;
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Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagogica da unidade escolar;

Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;
Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Participar do conselho de escola;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianga quanto a alimentagdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB II)
- EDUCACAO FIiSICA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduag@o em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que

regulam a atividade docente;
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e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

o Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe 0
progresso cientifico da educacdo;

e Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianca quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianca.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II)
- INGLES -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

e Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacgédo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crian¢a quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.
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CARGO
AUXILIAR DE FARMACIA 11

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio completo fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repor medicamentos e
materiais, interpretar prescricdes médicas, esclarecer davidas em geral e auxiliar o farmacéutico.

B) TAREFAS

e Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparos farmacéuticos, pregando-as
com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacéo;

e Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente facilitando a
manipulagéo e controle dos mesmos;

e Abastecer as prateleiras com produtos, repor o estoque quando necessario, permitindo rapido e
permanente atendimento ao publico;

e Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;

e Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, tirando o p6, varrendo-as e
conservando-as para manté-las em manter boas condi¢des de aparéncia e uso;

e Limpar frascos, provetas e outros instrumentos esterilizando-os antes e depois do manuseio para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

e Atender, verificar receitas, embrulhar e entregar os produtos para satisfazer conforme os pedidos;

e Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;

e Registrar os produtos fornecidos, servindo-se de taldo apropriado, a fim de possibilitar controle de
estoque;

e Interpretar prescrigdes e receitas médicas;

e Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para entrega de medicamentos
controlados;

e Verificar data de validade dos produtos e medicamentos;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servigo Social,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC,;

e Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) e certiddo negativa do
respectivo conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar as politicas sociais do municipio, visando assegurar aos segmentos sociais, vulneraveis as
crises socioecondmicas, 0 acesso aos bens e servicos da sociedade e ainda, contribuir com o processo
de organizacdo e participacdo popular. Contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza
social e pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social.
Pode atuar em qualquer 6rgdo da Administracdo direta, especialmente na Saude, Assisténcia Social
ou Educacéo.

B) TAREFAS

e Realizar busca ativa dos potenciais usuarios dos Servicos ou Programa socioassistenciais,
educacionais e de saude;

e Encaminhar as familias para a inser¢cdo no acompanhamento familiar realizado pelas equipes de
referéncia da area da satde, educacdo, dos CRAS’s, CREAS e para a elaboracdo do plano de
acompanhamento familiar;

¢ Realizar atendimento e acolhida a pacientes, alunos, individuos, grupos e familias;

e Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para a rede educacional, socioassistencial e/ou
para as demais politicas publicas;

e Realizar Visitas domiciliares;

e Planejar e organizar de forma coletiva, o trabalho da equipe;

e Acompanhar a trajetéria dos beneficiarios de programas socioassistenciais ou educacionais sob
sua responsabilidade;

e Realizar articulacdo no territorio, juntamente com seu respectivo coordenador;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica e sua organizacao;

e Desenvolver os contetdos e atividades inerentes as atividades dos servigos ou programas

socioassistenciais e educacionais, conforme as orientagdes técnicas dos 6rgdos publicos e outras

entidades;

Acompanhar a frequéncia dos usuarios da rede publica municipal;

Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;

Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes.

Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com

a equipe Técnica;
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e Realizar estudos socioeconémicos;

e Elaborar diagndstico socioterritorial;

e Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento do servigo ou programa e encaminha-los a sua
coordenacdo imediata;

e Alimentar os sistemas de informac6es da Rede SUAS, Rede de Educacdo ou qualquer outro que
seja demandado;

e Organizar e arquivar a documentacdo das acBes realizadas (frequéncias, registros, relatorios,
dentre outros) nos programas ou unidades da gestdo municipal;

e Participar do processo de formacéo realizado pela gestdo municipal,

e Identificar os problemas socioeducacionais que prejudicam a permanéncia e rendimento de alunos;

¢ Identificar situagdes que causam evasao escolar;

e Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade e aumentando o interesse de todas as partes
envolvidas no processo socioeducativo, de modo a contribuir para o sucesso dos alunos;

e Analisar e realizar pesquisas que retratem a realidade social dos alunos;

e Colaborar com os profissionais da educacao, trazendo para discussao a realidade em que os alunos
vivem;

o ldentificar atraves de programas e interacBes sociais com as familias de alunos, fatores que
produzem impacto negativo no desenvolvimento socioeducacional, propondo soluc@es para evitar
que os problemas se repitam;

e Contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigos de
consultas, elaborando planos e programas de ordem socioeducacional.

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM FONOAUDIOLOGIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) e certiddo negativa
do respectivo conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atender usuérios da Rede Publica para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiologico;

orientar usuarios e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao da saude e qualidade
de vida.

29



/ ol

e - A y -
$EBRIO VERDE {\\i‘r‘q‘f/}//

‘@ UniRV

Universidade de Rio Verde

B) TAREFAS

Tratar usuarios da rede publica: Elegendo procedimentos terapéuticos; habilitando sistema
auditivo; reabilitando o sistema vestibular; desenvolvendo percepcao auditiva; tratando distdrbios
vocais; tratando alteracOes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratando alteragcdes de
degluticdo; tratando alteracbes de fluéncia; tratando alteracbes das funcgdes orofaciais;
desenvolvendo cognicdo; adequando funcbes percepto-cognitivas; avaliando resultados do
tratamento.

Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrevendo atividades; preparando material
terapéutico; indicando e adaptando tecnologia assistiva; introduzindo formas alternativas de
comunicacdo; prescrevendo e adaptando oOrteses e proteses; aplicando procedimentos de adaptacao
pré e pds-cirargico; aplicando procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoando
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimulando adesdo e continuidade do
tratamento; reorientando condutas terapéuticas.

Orientar pacientes e familiares: Explicando procedimentos e rotinas; demonstrando procedimentos
e técnicas; orientando técnicas ergondmicas; verificando a compreensdo da orientacao;
esclarecendo duvidas.

Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida: Planejando
programas e campanhas de prevencdo e promocdo de estratégias e atividades terapéuticas;
utilizando procedimentos de prevencéo e promocéo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.
Promover campanhas educativas;

Atender alunos e outros usuarios da rede publica municipal,

Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Utilizar recursos de informaética (equipamentos e programas);

Participar de programa de treinamento, quando convocado, orientando outros grupos de
profissionais envolvidos no processo, indicando boas técnicas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO
ESPECIALISTA EM MEDICINA VETERINARIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC,;
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atuar na medicina veterinaria em todas as suas especialidades.
B) TAREFAS

e Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecéo e prevencéo; realizar sedagéo, anestesia, e tranquilizagéo de animais; realizar
cirurgias e intervenc@es, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias.

e Promover saude publica: Analisar processamento, fabricagcdo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de
pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

e Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para
diagnostico de doencgas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas
de interesse a salde animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e
propriedades.

e Atuar na producao e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos existentes.

e Fomentar producdo animal: Dimensionar plantei; estudar viabilidade econémica da atividade;
estabelecer interface entre informética e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia, produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalag0es para animais; supervisionar implantacéo e funcionamento dos
sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producéo animal.

e Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular
microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de
criopreservagdo de material biologico; realizar fertilizag&o in vitro; desenvolver produtos com
técnica de biologia molecular; participar em comissfes de biossegurancga; adotar medidas de
biosseguranca.
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e Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de satde animal; emitir laudo de necropsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
técnicos.

e Utilizar recursos de informatica;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM NUTRICAO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo em Nutri¢do, fornecido por
instituigcdo credenciada pelo MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) e certiddo negativa do respectivo
conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Préticas, na Saude, Educacdo, Assisténcia Social e demais &reas de interesse do Municipio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B) TAREFAS

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢do dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterdpica em prontuario; conferir
adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

e Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes
a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢Ges; verificar
aceitacéo das refeicOes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos.
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e Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos;
efetuar controles de satde dos servidores e dos demais trabalhadores das UANS; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos.

e Utilizar recursos de informética.

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagao em Psicologia, fornecido por
instituigdo credenciada pelo MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e certiddo negativa do respectivo
conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas para determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da
dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagogica, psicoterapia ocupacional e ao
ajustamento do individuo ao meio. Atuando na Saude, Educacdo. Assisténcia Social e demais areas
de interesse do municipio.

B) TAREFAS

e Realizar atendimentos breves e acolhida a individuos, grupos e familias;

e Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para entendimentos e/ou acompanhamentos para
a rede socioassistencial, educacional e/ou para as demais politicas publicas;

e Realizar visitas domiciliares;

e Planejar e organizar de forma coletiva o trabalho das equipes envolvidas;

e Acompanhar a trajetéria dos beneficiarios do Servico ou Programa socioassistencial ou
educacional sob sua responsabilidade;

e Realizar articulagdo no territorio, juntamente com o coordenador do CRAS, CREAS ou de
Profissional da Educacéo;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica e sua organizacao;

e Desenvolver os contelidos e atividades inerentes ao Servi¢co ou do Programa socioassistencial e
educacional, conforme as orientacGes técnicas dos diversos 6rgdos de gestdo publica, em especial,
0s de @mbito municipal;
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Acompanhar a frequéncia dos usuarios aos programas socioassistenciais e educacionais;

Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;

Participar de reunides sisteméticas e das capacitacoes;

Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com
a equipe técnica;

Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos programas desenvolvidos e encaminha-los a sua
coordenacdo imediata;

Alimentar os sistemas de informac6es da Rede SUAS, Rede de Educagao ou qualquer outro que
seja demandado;

Organizar e arquivar a documentacdo das acdes realizadas (frequéncias, registros, relatérios,
dentre outros) referente as suas atividades;

Participar de processos de formacao realizados pela gestdo municipal,

Acompanhar alunos da rede de educacao publica, alvo da Educacdo Especial e seus respectivos
diagndsticos;

Orientar a equipe assistencial pedagdgica, composta por profissionais da area técnica e os demais
atuantes na Area Assistencial e Educacdo Especial, bem como os familiares dos envolvidos, a
respeito do desenvolvimento biopsicossocial e deficiéncias de alunos e outros beneficiarios;
Intervir para melhorar a institui¢do socioeducacional e desenvolver parcerias efetivas entre familia,
sociblogos, educadores e demais entidades envolvidas;

Ministrar palestras e formacdes para familia, equipe social, educacional, pedagogica, ao publico,
alunos ou demais servidores;

Avaliar as necessidades de desenvolvimento dos alunos da rede publica, quando necessario
encaminhar ao profissional clinico.

Realizar, quando necessario, treinamentos e reunides para orientar equipes.

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungfes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA
- FARMACIA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em

Farmaécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC);

e Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Proceder ao Suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecéo, fiscalizacéo
e controle das instalaces fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
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respectivos e a essas atividades; Fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado
regulado; Orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execucgdo de outras
atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia.

B) TAREFAS

e Identificar os problemas de saide comum ocasionado por medicamentos, cosmeticos, saneastes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profisstes
ligadas a salde, relacionando-o0s com as condig¢des de vida da Popula¢éo;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacédo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol6gico;

e Promover a participacdo de grupos da populacao (associacdo de bairros, entidades representantes
e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria;

e Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

e Participar na programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos)

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminacéo dos alimentos;

e Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares outros de interesse da vigilancia
Sanitéria;

e Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

e Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses;

e Participar da investigacao epidemioldgica de doenca veiculada por alimentos e zoonoses;

e Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes,
infracdes e apreensdes);

e Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

e Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante
aprovacao das condigdes sanitérias encontradas por ocasido da inspecao;

e Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

e Participar na promocdo de atividades de informag6es de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

e Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

e Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo;
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Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacdes sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicfes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
Entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas;

Fiscaliza e orienta os estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes,
feirantes, assemelhados e de pessoas sujeitas as acbes da vigilancia sanitaria de baixa e média
complexidade, cumprindo as disposi¢cdes da legislacdo de salde publica, sanitaria e ambiental
relacionadas com a salde, emitem relatorios, laudos, termo, pareceres, lavra pecas fiscais, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados relacionados com a administracdo sanitaria
em geral, e ainda realiza estudos, analisem, avalia¢cbes, monitoramento, pericias sanitarias e em
salde ambiental, faz avaliacdo de passivos sanitarios, analise e avaliacdo de risco a saude publica
e ambiental, apresenta proposta técnica, faz supervisdo, controle e execucdo de agdes fiscais
complexas, apresenta propostas para modificacdes na legislacdo sanitaria embasada nos estudos
realizados, faz levantamentos estatisticos das a¢Oes sanitarias e de saude publica, participa da
elaboracdo de programas e projetos relacionados como a politica e estratégias da Administracao
Sanitéaria do Municipio, principalmente no que se refere a saude publica e a melhoria da qualidade
de vida.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO
ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA
- GERAL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem ou Medicina ou Biologia ou Biomedicina ou Nutricdo ou Medicina Veterinaria ou
Fisioterapia ou Odontologia ou Zootecnia ou Engenharia de Alimentos, fornecido por institui¢éo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Proceder ao Suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacéo
e controle das instalac@es fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos e a essas atividades; Fiscalizagcdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado
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regulado; Orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de outras
atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia.

B) TAREFAS

e ldentificar os problemas de saude comum ocasionado por medicamentos, cosmeticos, saneastes e
domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cbes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da Populacao;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

e Promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes
e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

e Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

e Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos)

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminacéo dos alimentos;

e Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares outros de interesse da vigilancia
Sanitéria;

e Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

e Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses;

e Participar da investigacdo epidemioldgica de doenca veiculada por alimentos e zoonoses;

e Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacoes,
infracdes e apreensdes);

e Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

e Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante
aprovacéo das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢éo;

e Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

e Participar na promocdo de atividades de informac6es de debates com a populacéo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

e Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

e Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo;

e Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
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instalacdes sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicGes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

Coletar para anélise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde;
Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

Fiscaliza e orienta os estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes,
feirantes, assemelhados e de pessoas sujeitas as acGes da vigilancia sanitaria de baixa e média
complexidade, cumprindo as disposi¢des da legislacdo de salde publica, sanitaria e ambiental
relacionadas com a salde, emitem relatdrios, laudos, termo, pareceres, lavra pecas fiscais, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados relacionados com a administragao sanitéria
em geral, e ainda realiza estudos, analisem, avaliagcbes, monitoramento, pericias sanitarias e em
salde ambiental, faz avaliagdo de passivos sanitarios, analise e avaliacdo de risco a salde publica
e ambiental, apresenta proposta técnica, faz supervisdo, controle e execucdo de acdes fiscais
complexas, apresenta propostas para modificagdes na legislagdo sanitaria embasada nos estudos
realizados, faz levantamentos estatisticos das acdes sanitarias e de satde publica, participa da
elaboracdo de programas e projetos relacionados como a politica e estratégias da Administracdo
Sanitéria do Municipio, principalmente no que se refere a satde publica e a melhoria da qualidade
de vida.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO
MAQUEIRO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio completo, fornecido por

instituicdo credenciada pelo MEC;

e Ser aprovado em teste de capacidade fisica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Trabalhar nas unidades de salde, realizando o transporte de pacientes de forma segura, da cadeira de
rodas para a maca, da maca para a cama, para a mesa de exames, entre outros, atendendo as
solicitacOes da equipe de enfermagem, tanto em ambiente hospitalar quanto extra-hospitalar.

B) TAREFAS

e Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como

auxilia-los na sua colocacéo e retirada de veiculos que os transportem;
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Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisao de
profissionais da saude;

Auxiliar no deslocamento dos pacientes vivos e pacientes que vieram a 6bitos, nos varios setores
do hospital, através da maca;

Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e transportar exames, materiais ou
equipamentos;

Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados;

Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes;

Transportar os pacientes de forma adequada, respeitando cada caso, seguindo os principios de
humanizacgdo. Ser comunicativo e estar ciente no que diz respeito a movimentacao dos servigos
médicos e de enfermagem;

Controlar seus materiais de uso diario (EPFs),

Zelar pela manutencdo, limpeza e organizacao do seu espaco de trabalho;

Participar da equipe de saude, ajudando a promover o bem-estar dos pacientes, apoiando
principalmente os servi¢os de enfermagem, a exemplo da mudanca de decubito de um paciente;
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
MOTORISTA DA SAUDE

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

2° Grau completo;

Habilitacdo CNH categoria D + habilitacao profissional como motorista de veiculos de transporte
de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito);

Comprovacdo do exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou Privada, em
empregos/cargos, conforme requisitos para o cargo com experiéncia profissional de no minimo 12
meses, a ser comprovada na forma e termos exigidos no edital do concurso.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Conduzir veiculos automotores, ambulancias, caminhdes e onibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, conforme as regras de transito e as instrucdes
recebidas.

B) TAREFAS

e Dirigir com documentag&o necessaria;
e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
e Completar &gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
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e Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condices, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Verificar e manter a pressao dos pneus, testando-os quando em servico, e substituindo quando

necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncia,;

Respeitar as leis do transito e as ordens de servico recebido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho,

Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte;

Examinar as ordens de servico verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa;

e Quando em viagem, zelar pelo bom andamento, adotando medidas cabiveis na prevencédo o u
solucdo de qualquer anomalia para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

e Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando a sua legalidade e correspondéncia
aos volumes para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo;

Registrar e distribuir documentos;

Verificar e encaminhar documentos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for entregue;

Encarregar - se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que

Ihe forem confiadas;

e Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;

e Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.
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CARGO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e 2°Grau completo;
e Habilitacdo especifica e registro no 6rgao fiscalizador.
e Técnico de Laboratorio e/ou Técnico em Laboratério de Patologia Clinica completo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise, desenvolvendo atividades gerais de
laboratorio de analise clinicas, coletar e preparar exames bacterioscopicos e quimicos, reacoes
soroldgicas dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos.

B) TAREFAS

e Colaborar nos estudos de padronizagdo ou experimentacdo de processo de analise;

e Auxiliar na preparacdo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas;

e Preparar laminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose;

e Montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, instalacbes e equipamentos utilizados nos
laboratdrios;

e Executar exames de rotina como parasitologicos, bioquimicos, uranalises, hematoldgicos, licor,

bacterioldgico e imunoldgico;

Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios;

Proceder a destilacdo de agua, centrifugacdo e fazer desproteinizacdo do sangue;

Fazer coleta de material por puncéo digital;

Fazer a classificacdo e selecdo do sangue de doagdes e receptores de transfuséo;

Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e acida, do

fésforo, do calcio, da bilirrubina, reacdo de revaltereserva alcalina;

Menorreia ou algum tumor na glandula suprarrenal;

e Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratorio;

e Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,

e Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolédgico de laboratério de saude;

e Em sua atuacdo é requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacao direta de resultados;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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CARGO
TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

2° Grau completo
Habilitacdo especifica e registro no 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geracéo sob supervisdo imediata, de
equipamento de radiologia, radiognéstico e radioterapia para fins médicos e odontoldgicos,
compreendendo a revelacdo de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de
radioprotecéo.

B) TAREFAS

Operar, sob supervisdo com aparelhos de Raios - X;

Fazer radiografias, manipular substancias de revelacdo, ampliacdo e fixacdo de filmes e chapas
radiogréficas;

Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de
equipes auxiliares;

Colaborar com médicos na execucdo de exames especiais e na programacao de tratamento
adequado;

Executar a anotacdo de dados importantes;

Trabalhar nas cdmaras clara e escura, identificando os exames;

Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

Registrar os tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos diarios dos
trabalhos executados;

Preparar banhos para revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

Manipular substancias de revelacédo fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

Anotar em ficha propria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao médico e cirurgido
dentista;

Registrar, através de relatério junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteracdo porventura ocorrida
no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a si préprio ou a terceiros;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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